Na temelju €1. 40. Statuta Turisticke zajednice opéine Lopar (Sluzbene novine PGZ broj 34/20),
Pravilnika o radu Turistickog ureda Turisticke zajednice opéine Lopar, u skladu sa Zakonom o
turisickim: zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN br. 52/19 i 42/20),zamjenik
direktora Turisticke zajednice opéine Lopar, Ivan Pi¢uljan objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za
radno mjesto ,,Voditelj racunovodstvenih poslova®

Uz opce uvjete propisane Zakonom radu (NN br. 93/14, 127/17 i 98/19) i Zakonom o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN br. 52/19 i 42/20). kandidati
moraju ispunjavati posebne uvjete propisane Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickom uredu Turisticke zajednice opéine. grada. Zupanije i
Glavnom uredu Hrvatske turisticke zajednice (NN br. 23/17, 72/17 i 52/19) kako slijedi:

Radno mjesto VODITELJ RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

I zavrSen najmanje struéni studij ili preddiplomski sveu¢ilisni studij ekonomskog smjera
2. najmanje jedna godina (1) radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
3. poznavanje rada na PC-u i osnovnog informatickog znanja

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati moraju dostaviti:

e presliku osobne iskaznice ili domovnice;

o izvomik ili presliku svjedodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) odredene ovim natjecajem;

o dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat ima najmanje godinu dana radnog iskustva u
struci koja odgovara poslovima radnog mjesta (izvornik ili ovjereni preslik
elektronickog zapisa/potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama i
odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz i stru¢na
sprema; izvornik ili ovjereni preslik potvrde ranijeg poslodavea odnosno druga isprava
(preslika Ugovora o radu, rjedenja i sli¢no) iz koje je vidljiva vrsta poslova, potrebna
strucna sprema te vremensko razdoblje obavljanja tih poslova

+ presliku uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu

» dokaz o poznavanju svjetskog jezika (preslika svjedodzbe ili certifikata $kole za strane
jezike ili preslika svjedodzbe, potvrda, uvjerenje. ili preslika indeksa fakulteta iz koje
se vidi da je poloZen ispit)

e dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika svjedodzbe ili certifikata odgovarajuce
obrazovne ustanove, preslika indeksa fakulteta iz koje se vidi da je poloZen ispit ili
potpisanu izjavu da poznaje rad na racunalu)

Napomena: Osoba koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene
propisom iz Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickom
uredu turisticke zajednice opéine, grada, zupanije i Glavnom uredu Hrvatske turisticke
zajednice (NN br. 23/17, 72/17i 52/19) i Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20), ali nema poloZen struéni ispit mora u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad poloZiti stru¢ni ispit, a iznimno poloZeni struéni ispit ne moraju



imati osobe koje imaju odgovarajuc¢u stru¢nu spremu i najmanje 5 godina radnog staza na
poslovima u turizmu u 10 stru¢noj spremi.

Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (.Narodne novine™ broj 82/08 1 69/17). a izrazi koji se koriste u nagjec¢aju za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno 1 odnose se na muske 1 zenske osobe.

» Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke 1 priloge navedene u
NatjeCaju.

¢ Nepotpune i nepravodobne prijave na Natjecaj nece se razmatrati, niti ¢e podnositel)
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

« Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravodobne prijave na Natjecaj ili ne ispunjavaju
uvjete Natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Natjecaj.

« S kandidatima koji ispunjavaju opce 1 posebne uvjete iz natjecaja. odrzat ¢e se razgovor
putem kojeg ¢e se vrsiti i provjera znanja 1 sposobnosti.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj.

Prijave na natje¢aj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
naznakom:

.Ne otvaraj — natjecaj za radno mjesto™

na adresu: TZO Lopar, Lopar 284, 51281 Lopar. osobno ili preporu¢enom postom. u roku
od 7 (sedam) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i/ web stranici TZO Lopar ( do
24.08.2023.) ili na e-mail adresu lopar@lopar.com

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni u roku od 5 dana od dana odrzavanja
razgovora.

TZO Lopar zadrzava pravo u svako vrijeme ponistiti ovaj natje¢aj. odnosno pravo ne odabrati
niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke 1 bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.



